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:Qué hace el Comité de Etica dentro del

Centro de Conciliacion Laboral del estado de Jalisco?

Con el propdsito de fortalecer una cultura de legalidad, integridad y respeto en el servicio publico, el
Centrode Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco cuenta con un Comité de Etica e Integridad.

Este Comité se rige por los Lineamientos Generales de Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Jalisco, el Cédigo de Etica e Integridad para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco y el Codigo de Conducta del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Jalisco.

El Cédigo de Etica e Integridad establece los principios, valores, reglas de integridad y mecanismos
institucionales que deben orientar la conducta de las personas servidoras publicas, con el objetivo de
garantizar un servicio publico basado en la legalidad, la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate ala corrupcion.

Quée es el Comité de Etica?

I

El Comité de Etica es un érgano interno integrado por personas servidoras publicas del propio Centro,
encargado de promover, fomentar y vigilar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el servicio publico, asi como de impulsar acciones que fortalezcan una cultura
institucional basada en la éticay la integridad.
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¢Qué hace el Comité de Etica?

® Promueve el conocimiento y la observancia de los principios, valores y reglas de integridad que
deben regir el desempeno de las personas servidoras publicas.

@ Difunde el Cédigo de Etica e Integridad y el Cédigo de Conducta institucional, fomentando su
aplicacion en el ejercicio cotidiano de las funciones publicas.

Impulsa acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion para fortalecer la cultura de
integridad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas en la institucion.

Orienta y asesora a las personas servidoras publicas sobre dudas relacionadas con conductas
éticas, valores institucionales o posibles conflictos de interés.

Promueve el respeto a los principios del servicio publico, tales como legalidad, honradez,
imparcialidad, profesionalismo, integridad, rendicion de cuentas y vocacién de servicio.

Analiza y da seguimiento a asuntos relacionados con p03|bles mcumpllmlentos al Codigo de
Etica o al Codigo de Conducta, privilegiando la prevencion y la mejora institucional.

Emite recomendaciones de caracter preventivo o correctivo que contribuyan a fortalecer el
comportamiento ético en la institucion.

Canaliza, cuando corresponda, los asuntos a las instancias competentes en materia de
responsabilidades administrativas, sin sustituir sus atribuciones.

Colabora con la Contraloria del Estado y las instancias correspondientes en la implementacion
de acciones orientadas a fortalecer la ética publica y prevenir actos de corrupcion.

é¢Qué NO hace el Comité de Etica?
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® Noimpone sanciones, ni medidas disciplinarias.
® Norealiza investigaciones formales por faltas administrativas.
® No sustituye a las autoridades competentes en materia de responsabilidades administrativas.

Su funcidén es principalmente preventiva, orientadora y promotora de la cultura ética dentro de la
institucion.

Importancia del Comité de Etica

El Comité de Etica contribuye a consolidar un ambiente laboral respetuoso, transparente y
profesional, promoviendo que el actuar de las personas servidoras publicas se encuentre alineado
con los principios y valores del servicio publico.

De esta manera, se fortalece la confianza de la ciudadania en las instituciones y se impulsa una
administracion publica basada en la integridad, la responsabilidad y el compromiso con el interés
publico.

La participacion y colaboracion de todas y todos es fundamental para

consolidar una verdadera cultura de ética e integridad institucional.
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