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I. INTRODUCCION

El presente Manual de la Unidad de Igualdad de Género del Cenfro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, se modifica con la intencion de
hacer una actualizacion al documento previamente establecido el 08 de
noviembre de 2022, ya que por Acuerdo Aprobado en la Segunda Sesion
Ordinaria del afio 2025 de la Unidad de Igualdad de Género de este Centro,
se considera a esta Unidad de Igualdad fungir como Comité para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion, y asi cumplir con los requisitos
sefialados en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion por perseguir objetivos comunes.

Por lo anterior, en apego al cumplimiento de los nuevos formatos
establecidos por la actual administracion de este Centro, asi como por la
Secretaria de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres, instancia que
determina la forma de operaciéon de las Unidades de Igualdad de Género de
la Administracion Publica del Estado de Jalisco, se determina realizar la
actualizacién correspondiente, para dar el debido cumplimiento a las nuevas
disposiciones.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 32 del Reglamento Interno de este
Centro, asi como al acuerdo Primero de la Segunda sesién Ordinaria de la
Unidad de Igualdad de Género de este Centro, celebrada el pasado 16 de
diciembre de 2025 y con el proposito de contextualizar el alcance del
presenfe instrumento, se establece que la Unidad de Igualdad de Género
fungird como 6rgano consultivo especializado en materia de
transversalizacién de la perspectiva de género y de los derechos humanos. Lo
anterior, a fin de asegurar la incorporacion e institucionalizacion de dichos
principios en los procesos de toma de decisiones, tanto en el disefio como en
la ejecucion de las politicas publicas de esta dependencia.
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Es preciso sefalar que el Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion se instald en este Centro el dia 27 de febrero del 2025, debido
al seguimiento del proceso para la Certificacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, obteniendo
dicho certificado nivel plata el dia 17 de octubre de 2025, con una puntuacion
de 94 (noventa y cuatro) puntos de los 100 (cien) posibles para esta
evaluacion.

Considerando estas especificidades y en estricto apego al marco normativo
que se detallard a confinuacion, el presente documento establece las
disposiciones que delimitan el proceder de este drgano, con el fin de conferir
estructura y solidez a los procesos orientados a la consecucion de la igualdad
y el respeto irrestricto de los derechos humanos de todas las personas, sin
distincion de género.

II. MARCO NORMATIVO

a) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 1° eleva a rango constitucional los derechos humanos
reconocidos en los fratados ratificados y garantiza la proteccion mas
amplia para las personas. En su articulo 4° establece la igualdad de la
mujer y el hombre ante la ley, asi mismo, en su arficulo 123 determina
que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad.

b) La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Articulo
17, sefiala que la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
mujeres y hombres deberd establecer las acciones conducentes a
lograr la igualdad sustantiva en el Gmbito, econdmico, politico, social y
cultural considerando fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos de la vida, asegurar que la planeaciéon presupuestal
incorpore la perspectiva de género, asi como apoyar a la
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transversalidad previendo el cumplimiento de los programas, proyectos
y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres; fomente la
participacion y representacion politica equilibrada enfre mujeres vy
hombres; y que se establezcan medidas que aseguren la
corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar de las
mujeres y hombres.

c) La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias, menciona en su arficulo 2 que las entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios, en
el dmbito de sus respectivas competencias expedirdn las normas
legales y tomardn las medidas presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, a través de acciones reforzadas de proteccion de
conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos
Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

d) La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco (articulo 25,
fraccion X) mandata a la SISEMH a asegurar, en coordinacion con las
demds dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
la creacién de las Unidades de Igualdad de Género.

e) Norma Mexicana NMX-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, la cual se sustenta en la normatividad vigente en
materia de igualdad y no discriminacion a nivel nacional e
internacional y tiene la finalidad de fijar las bases para el
reconocimiento publico de los centros de trabajo que demuestran la
adopciéon y el cumplimiento de procesos y prdcticas a favor de la
igualdad laboral y no discriminacion.

f) Acuerdo DIELAG ACU 084/2020 publicado en el Periodico Oficial "E/
Estado de Jalisco” 49 seccion VI, Tomo CCCXCIX, en fecha 31 de
diciembre de 2020, el cual instruye a las dependencias y entidades de
la Administraciéon Publica del Estado de Jalisco para que lleven a cabo
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la instalacion de las Unidades de Igualdad de Género y los
lineamientos para la integraciéon y funcionamiento de las mismas.

g) Convenios, tratados y recomendaciones internacionales firmadas por
el Estado Mexicano;
i) Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)
y su protocolo facultativo.
ii)  Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer (Convencion Belém Do Pard).
iii)  Plataforma de Accién Beijing (1995).

h) Plan Nacional de Desarrollo, propone la construccion de un México en
Paz y exige garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos
y la erradicacion de la discriminacion; asimismo, establece el
compromiso de impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres, como parte de una estrategia para que México alcance su
maximo potencial. Solo asi se podrd aspirar a ser un pais mMas
democrdatico y participativo.

i) Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD),
obedece a la obligacién de contar con una estrategia transversal de
perspectiva de género en todos los programas, acciones y politicas de
gobierno.

j) El Reglamento Interno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco, en sus articulos 32 al 35, establece la instalacion, integraciéon y
atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género dentro del Centro, la
cual funge como un dérgano consultivo especializado en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género y
de los derechos humanos.
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k) Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco, aprobada por la Directora
General del Centro, Licenciada Elke Tepper Garcia, la cual promueve la
igualdad de oportunidades y el trato digno a todas las personas.

III. DISPOSICIONES GENERALES

a) Objeto.-

Articulo 1. El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones
generales que regulen la transversalizacion de la perspectiva de género y los
derechos humanos, asegurando su institucionalizacion en la foma de
decisiones, tanto en el disefio como en la ejecucidon de las politicas publicas
de esta entidad, con el fin de optimizar las relaciones entre los géneros, el
acceso equitativo a oportunidades, la participaciéon en las decisiones
estratégicas y la obtencion de los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 2. La Unidad de Igualdad de Género ejercerd las funciones de
Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, teniendo como
propdsito supervisar el desarrollo e implementaciéon de las prdcticas y
actividades derivadas de la operatividad de la Certificaciéon en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, bajo criterios de objetividad, equidad vy
confidencialidad. Asimismo, le corresponderd vigilar la aplicacién,
cumplimiento y evaluacion de la Politica para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién, asegurando el acceso a oportunidades para todas las
personas, sin distincidon de género, y promoviendo un frato digno.

Articulo 3. En lo no previsto por el presente Manual, se aplicard de manera
supletoria lo dispuesto en la Constitucién, los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, la normativa federal y estatal aplicable, asi
como el Reglamento Interno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco.
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b) Ambitos de aplicacion.-

Articulo 4. El presente Manual es de observancia obligatoria para las y los
servidores publicos que integran la Unidad de Igualdad, asi como para todas
las personas adscritas al Cenfro de Conciliacion Laboral del Estado de
Jalisco.

c) Definiciones.-

Articulo 5. Para efectos del presente Manual se entenderd por:

I.  Centro.- Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

II. Comité.- Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

III. Enlace.- Persona Titular de la Direccion General que fungird como
enlace de la Unidad de Igualdad de Género ante la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

IV. Igualdad de género.- Situacién en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, confrol y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar.

V. Igualdad sustantiva.- Es el acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales.

VI. Institucionalizacion de la perspectiva de género.- Proceso
mediante el cual la perspectiva de género se incorpora de manera
sistemdtica y transversal en las politicas, programas, normas,
procedimientos y prdcticas institucionales, con el objetivo de garantizar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como prevenir y
eliminar la discriminacion y las desigualdades de género.

VII. Perspectiva de género.- Concepto que se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten idenfificar, cuestionar y valorar la

Manual de la Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco V.02 Marzo 2026

Centro de
Eogcilialicién
N"? JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO




" ~+ Unidades
de Ilgualdad

L CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
B DEL ESTADO DE JALISCO

discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

VIII. Secretaria Técnica.- Persona responsable de brindar apoyo técnico,
operativo y de seguimiento al Comité, encargada de la intfegracion de
la informacién, la elaboracion de convocatorias, érdenes del dia, actas
y acuerdos, asi como de dar seguimiento a su cumplimiento, conforme
a la normativa aplicable.

IX. SISEMH.- Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco.

X. Transversalizacion de la perspectiva de género.- Proceso que
permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales
en instituciones publicas y privadas.

XI. Unidad de Igualdad.- Unidad de Igualdad de Género del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco.

XII. Unidades Administrativas.- Direcciones que conforman el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco.

XIII. Perspectiva de cuidados: Enfoque analitico y de actuacién que
reconoce el cuidado como una necesidad universal y un derecho, asi
como una responsabilidad social compartida entre el Estado, el
mercado, la comunidad vy las familias. Implica visibilizar, valorar vy
redistribuir equitativamente el trabajo de cuidados —remunerado y no
remunerado—, considerando las  desigualdades  estructurales,
especialmente de género, que inciden en su provision. Esta perspectiva
orienta el disefio de politicas, programas y acciones para garantizar
condiciones de igualdad, bienestar y ejercicio pleno de derechos,
promoviendo la corresponsabilidad y evitando la sobrecarga
desproporcionada en determinados grupos.
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IV. DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL

a) De la integracion de la Unidad de Igualdad de Género.

Articulo 6. Con base en el articulo 34 del Reglamento Interno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, la Unidad de Igualdad de Género
de este Centro y asi como en su cardcter de Comité para la Igualdad Laboral
y No Discriminacion, estardn integrados por las personas que osfenten la
titularidad de las siguientes Unidades Administrativas:

I. Direccion General;
II. Direccién Juridica;
III. Direccidon Administrativa;
IV. Direccidn de Conciliadores;
V. Direccién de Desarrollo Institucional;y
VI. Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 7. Las personas Integrantes de la Unidad de Igualdad, tendrdn la
siguiente representacion:

I. Presidencia de la Unidad de Igualdad: Estard a cargo de la persona
titular de la Direccidn General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Jalisco.

II. Enlace ante la SISEMH: Persona titular de la Direccion General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.

II1.Secretaria Técnica: Estard a cargo de la persona que se encuentre a
cargo de la Direccion de Desarrollo Institucional del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco.

IV. Integrantes: Serdn las personas titulares y suplentes, pertenecientes
a las distintas dreas de responsabilidad del Centro de Conciliaciéon
Laboral del Estado de Jalisco
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Articulo 8. La Unidad de Igualdad podrd contar con personas invitadas,
quienes tendradn derecho a voz, y deberdn poseer especializaciéon o
experiencia en temas de igualdad laboral, perspectiva de género, igualdad
sustantiva, violencia laboral y no discriminacion, con la finalidad de fortalecer
el proceso de toma de decisiones.

b) De la designacion y conducta de las personas integrantes de la Unidad de
Igualdad.

Articulo 9. Las personas que integran la Unidad de Igualdad serdn
designadas por la persona ftitular de la Direcciéon General del Cenfro, mismas
que seran notificadas mediante oficio a la SISEMH.

Para la designacion como integrante de la Unidad de Igualdad de Género, se
requiere ostentar un nivel jerarquico de direccion o jefatura con capacidad de
toma de decisiones.

Articulo 10. Las personas suplentes que integren la Unidad de Igualdad
serdn designadas por las personas titulares, quienes deberdn ostentar una
jerarquia inmediata inferior a estas y pertenecer a la misma unidad
administrativa. Una vez designadas, las personas suplentes quedardn
habilitadas con derecho a voz y voto, en caso de inasistencia de las personas
titulares a las sesiones.

En la integracion de las personas suplentes deberd procurarse el
cumplimiento del principio de paridad de género, asi como una
representacion equitativa enfre mujeres y hombres, considerando Ila
composicion total de participacion de diversas dreas de responsabilidad, en
apego a lo establecido en la NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de igualdad
laboral y no discriminacién, por lo que, se procurard que la designacién de la
persona suplente recaiga preferentemente en una persona de sexo distinto al
de la persona titular, a efecto de fortalecer el equilibrio en la representacion
de género dentro de la Unidad.
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Articulo 11. Las personas designadas para integrar la Unidad de Igualdad,
en cardcter de ftitulares o suplentes, en el ejercicio de sus atribuciones,
deberdn sujetar su actuacion a las siguientes directrices:

I. Conducirse con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desemperio de sus funciones;

II.  Garantizar en todo momento la confidencialidad, reserva y protecciéon
de los datos personales e informacién sensible a la que tengan acceso
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, en términos de la
normativa aplicable;

III.  Actfuar con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,
observando los principios de igualdad sustantiva y no discriminacion,
absteniéndose de realizar o tolerar conductas que impliquen violencia,
acoso, hostigamiento o cualquier otra forma de violencia o de
discriminacion;

IV. Aplicar el principio de debida diligencia en la prevenciéon, atencién,
andlisis, seguimiento y, en su caso, canalizacion de los asuntos
competencia de la Unidad de Igualdad;

V. Garantizar el trato digno, respetuoso e incluyente hacia todas las
personas, evitando la reproduccidn de estereotipos, prejuicios o sesgos
que pudieran afectar la objetividad de su actuacion;

VI. Salvaguardar los derechos humanos de todas las personas
colaboradoras del Centro, privilegiando la protecciéon mas ampliay, en

su caso, la atencion prioritaria a personas en situacion de
vulnerabilidad;
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VII. Excusarse de intervenir en aquellos asuntos en los que exista conflicto
de interés real, potencial o aparente, en términos de la legislaciéon
aplicable;

VIII. Promover al interior del Centro de Conciliacién Laboral una cultura
institucional orientada a la prevencién, deteccion y erradicacion de la
violencia y la discriminacion, asi como al fortalecimiento de la igualdad
sustantiva;

IX.  Mantener una actualizacion y capacitacion permanentes en materia de
cuidados, igualdad de género, derechos humanos, prevencion de la
violencia, y el marco normativo aplicable;

X.  Rendir cuentas respecto del ejercicio de sus atfribuciones, conforme a
los mecanismos institucionales establecidos.

XI.  Promover la incorporacion de la perspectiva de cuidados en las
acciones, programas y politicas del Centro, fomentando la
corresponsabilidad social y la distribucion equitativa de las labores de
cuidado, con el propésito de contribuir a su desfeminizacion y al
reconocimiento de su valor social y econdmico.

XII. Promover el reconocimiento del trabajo de cuidados, tanto remunerado
como no remunerado, como un elemento fundamental para el
desarrollo social y econdmico, impulsando acciones que visibilicen su
valor y contribuyan a su redistribucion equitativa entre mujeres y
hombres.

XIII. Promocidn de un entorno institucional que contribuya a la conciliacion
entre la vida laboral, personal y familiar, a partir de la integraciéon de
criterios de flexibilidad, corresponsabilidad y atencion a las
necesidades de cuidado de las personas servidoras publicas.

¢) Operacién y funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género.
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Articulo 12. La Unidad de Igualdad deberd sesionar dos veces al afio de
manera ordinaria y de manera extraordinaria las que se crean pertinentes.

En las sesiones, fodas las personas integrantes tendrdn derecho a voz y voto,
y los acuerdos de la Unidad de Igualdad se tomardn por mayoria de votos;
en caso de empate en la votacion, la persona que presida la sesidon contard
con voto de calidad.

Articulo 13. La Secretaria Técnica deberd remitir la convocatoria a las
personas integrantes de la Unidad de Igualdad con una antelacion minima de
cinco dias hdbiles para sesiones ordinarias y de dos dias hdbiles para
sesiones extraordinarias. Dicha convocatoria podra efectuarse mediante
oficio o a fravés de cualquier medio electrénico, conforme a la Ley, que
garantice su recepcién, y deberd especificar el tipo y nUmero de sesion, el
lugar, la fecha y la hora programada para su celebracion, asi como adjuntar
el orden del dia y la documentaciéon de soporte para el andlisis previo de los
asuntos a considerar durante la sesion.

Articulo 14. De cada sesiéon se levantard un acta, en la cual se especificardn
el lugar, la fecha y la hora de inicio y de término de la sesidn, el tipo de sesion,
el registro de asistentes, destacando la Direccién a la que representan, el
orden del dia y su desahogo, la descripcion de las intervenciones, los
acuerdos adoptados con su respectiva votacion, asi como la firma autdgrafa
de quienes asistieron.

Articulo 15. Las sesiones de la Unidad de Igualdad se considerardn
legalmente instaladas y vdlidas con la asistencia de la mitad mdas una de las
personas integrantes, incluyendo la presencia de la persona titular de la
Presidencia y de la Secretaria Técnica o su suplencia.

Articulo 16. Las sesiones de la Unidad de Igualdad se celebrardn en las

instalaciones del Centro, en cualquiera de sus inmuebles; sin embargo, si la
propia Unidad de Igualdad asi lo determine, podrdn llevarse a cabo de

Manual de la Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco V.02 Marzo 2026

Centro de
Eogcilialicién
N"? JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO




" s+ Unidades
de Ilgualdad

L CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
B DEL ESTADO DE JALISCO

manera excepcional en una sede distinta.

Dichas sesiones podrdn realizarse de manera simultGnea en uno o mds
recintos. Se considerard que una sesion se lleva a cabo en un solo recinto
cuando las personas infegrantes de la Unidad de Igualdad, asi como las
personas invitadas, se encuentren presentes fisicamente en el lugar
especificado en la convocatoria.

Las mismas, podrdan efectuarse a través de los sistemas de videoconferencia
o telepresencia disponibles en el Centro, cuando quienes integran la Unidad
de Igualdad y demds asistentes se ubiquen en dos o mads recintos. En el acta
de estas sesiones se deberd especificar quiénes asistieron por esta via; en
dicho supuesto, se dejard constancia de su participacion en la lista de
asistencia, especificando la modalidad, ya sea presencial o virtual. Las
personas invitadas suscribiran de igual manera la lista de asistencia.

Asimismo, de manera complementaria, las sesiones podrdn celebrarse en su
tfotalidad de forma virtual cuando existan condiciones sanitarias, de
emergencia, caso fortuito, fuerza mayor o cualquier ofra circunstancia que
imposibilite la concurrencia fisica de la fotalidad de las personas integrantes
de la Unidad de Igualdad.

En estos casos, deberd garantizarse la conexion continua, la identificacion
plena de las personas participantes y la adecuada comunicacién en tiempo
real durante el desarrollo de la sesion. Las votaciones que se realicen bajo
esta modalidad deberdn ser de cardcter nominal y emitirse de manera visible
frente a cadmara, dejando constancia de ello en el acta correspondiente.
Asimismo, se deberdn implementar los mecanismos necesarios para asegurar
la validez, autenticidad y certeza de las decisiones adoptadas.

Articulo 17. Los acuerdos generados de las sesiones de la Unidad de
Igualdad serdn de observancia obligatoria para las  Unidades
Administrativas, y la notificacién de su adopcion, asi como la especificacion
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de la persona responsable del asunto de que se trate, corresponderd a la
persona titular de la Secretaria Técnica.

Articulo 18. Las personas integrantes podrdn solicitar en cualquier momento,
a fravés de la Secretaria Técnica, la convocatoria a sesion para tratar asuntos
que, por su importancia, asi lo requieran.

d) De las atfribuciones de la Unidad de Igualdad de Género.

Articulo 19. Corresponderd a la Unidad de Igualdad desemperiar las
siguientes atribuciones:

I. Ser o6rgano especializado en materia de ftransversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos;

II. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora
del clima laboral en el Organismo;

III.  Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefo de
las politicas, programas, planes y presupuesto del Organismo, asi como
dar seguimiento y monitoreo a su implementacion;

IV.  Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes
de trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus planes de
trabagjo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres para promover acciones en materia de igualdad;

VI. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior
del Organismo, asi como monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género al interior del Organismo;

VIII. Orientar y canalizar al personal del Organismo con las autoridades
competentes en casos de acoso y hostigomiento sexual laboral al
interior de la misma;
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IX. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad de
género, de inclusién y no discriminacion;

X.  Fomentar que la construccién de indicadores del Organismo sea con
perspectiva de género;

XI. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo
etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con
discapacidad, nUmero de hijas e hijos, estado civil;

XII. Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista;

XIII. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion
Publica del Estado de Jalisco con el personal del Organismo; y

XIV. Las demds que se le deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos y
convenios de coordinacion.

Articulo 19. Por su parte, actuando en calidad de Comité para la Igualdad
Laboral 'y No Discriminacion, también asumird las siguientes
responsabilidades:

I.  Supervisar la aplicacion, cumplimiento y evaluacion de la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Il.  Garantizar el seguimiento de los asuntos encomendados, dedicando el
tiempo y el esfuerzo necesarios. Esto implica recopilar la informacion
pertinente y requerir la colaboracion y el apoyo de la Presidencia o la
Secretaria Técnica, segun se estime conveniente.

. Asegurar que las actividades del Comité se lleven a cabo en estricto
apego a la normatividad aplicable.

IV.  Participar activamente en las sesiones, emitiendo opiniones y criterios
que contribuyan a la adecuada y eficiente toma de decisiones.

V.  Hacer uso responsable de la informacidon a la cual tengan acceso.

VI. Capacitarse en las materias de igualdad laboral, no discriminacion,
derechos humanos, perspectiva de género y de cuidados,
sensibilizacién y respeto a la diversidad, asi como, en cualquier otro
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tema conexo.

V. DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
LA UNIDAD DE IGUALDAD

a) De las funciones de la Presidencia de la Unidad de Igualdad y Enlace
ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 20. Corresponde a la persona titular de la Direccién General de este
Centro, en su cardcter de Presidenta o Presidente de la Unidad de Igualdad,
el ejercicio de las siguientes funciones:

I.  Ser enlace ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres;

II.  Presidir y conducir las sesiones de la Unidad de Igualdad,;

III. Formular y someter a la aprobacion del Comité el orden del dia de la
sesion;

IV. Aprobar las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

V.  Atender el seguimiento y coordinacion del cumplimiento de acuerdos y
demds actividades que a solicitud de la Unidad de Igualdad se
propongan realizar por cada una de las Direcciones;

VI. Ejercer el voto de calidad en caso de empate en las decisiones de la
Unidad de Igualdad;

VII. Vigilar que no se cometan infracciones o incumplimiento de las
Direcciones, Jefaturas y Coordinaciones del Cenfro a los acuerdos
adoptados;

VIII. Presentar, con la persona Secretaria Técnica, un informe anual de las
actividades desarrolladas desde la  Unidad de Igualdad que serd
remitido a la SISEMH,;

IX. Las demds funciones que le sean encomendadas por la Unidad de
Igualdad, el presente Manual y las disposiciones normativas aplicables.

Manual de la Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco V.02 Marzo 2026

17

Centro de Q < D)
@ Conciliacion @
N Laboral

JALISCO

2

(1

GOBIERNO DEL ESTADO




" ~+ Unidades
de Ilgualdad

L CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
B DEL ESTADO DE JALISCO

b) De las funciones de la Persona responsable de la Secretaria Técnica.

Articulo 21. Son funciones que deberd realizar la persona a cargo de la
Secretaria Técnica, Titular de la Direccion de Desarrollo Institucional del
Centro:

I.  Emitir y noftificar las convocatorias a las sesiones ordinarias con 5 dias
hdbiles de anticipacion y extraordinarias con 2 dos dias hdbiles de
anticipacion, ademadas, la informaciéon y documentacién necesaria para
la adecuada toma de decisiones en las sesiones, lo anterior, previo
acuerdo con la persona responsable de la Presidencia de la Unidad de
Igualdad;

II.  Confirmar recepcion de la convocatoria, y asistencia de integrantes o
suplentes de la Unidad de Igualdad,;

III.  Formular el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
previo acuerdo con la persona responsable de la Presidencia de la
Unidad de Igualdad;

IV. Integrar la informacion que se presentard en las sesiones de la Unidad
de Igualdad;

V. Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar;

VI. Levantar actas de sesiones en un plazo de 15 dias hdbiles y enviar a
sus integrantes para firma;

VII. Solicitar a quienes integran la Unidad de Igualdad, la informacion
necesaria para la elaboracién del informe anual de actividades;

VIII. Recibir de quienes integran la Unidad de Igualdad las propuestas de
tfemas a tratar en sesiones ordinarias como extraordinarias, las cuales
serdn fomadas en cuenta en la siguiente sesion.

IX. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en las
sesiones del Comité, asi como del Programa de Trabajo validado,
verificando su implementacion y resultados.

X. Las demds que le encomienden la Unidad de Igualdad, el presente
Manual y las demas disposiciones normativas aplicables.
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c) De las funciones de las personas integrantes de la Unidad de
Igualdad.

Articulo 22. Son funciones que deberdn realizar las personas integrantes la
Unidad de Igualdad:

I.  Brindar atencién a las acciones que solicite la Unidad de Igualdad,
conforme a las sesiones que se lleven a cabo;

II.  Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion del informe
anual de actividades de la Unidad de Igualdad de Género, indicando
especificamente las acciones y asuntos atendidos en su funcidn como
Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion;

III. Brindar atencidon y seguimiento a las politicas, programas y acciones
que se definan en el Centro en materia de igualdad de género y no
discriminacion y violencia contra las mujeres y hombres en su Unidad
Administrativa;

IV.  Cumplir con los requisitos establecidos en la NMX-R-025-SCFI-2015 que
resulten aplicables, de acuerdo con las atribuciones y funciones de
cada dreq, asegurando su correcta implementaciéon, seguimiento vy
evaluacion.

V.  Dar seguimiento puntual a la ejecucion de las acciones previstas en el
Programa Anual de Trabajo aprobado para el ejercicio correspondiente,
proponiendo las medidas necesarias para  su  adecuada
implementacion.

VI. Las demds que le encomienden la Unidad de Igualdad, el presente
Manual y las demas disposiciones normativas aplicables.

VI. DE LA INTERPRETACION DEL MANUAL DE INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD.

Articulo 23. Corresponderd a la Unidad de Igualdad de Género la
inferpretacion del presente Manual de Infegracién y Funcionamiento de la
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Unidad de Igualdad de Género del Centro, para efectos administrativos, asi
como la resolucién de los supuestos no previstos por el mismo.

TRANSITORIO.-
PRIMERO.- El presente Manual entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacién por la Junta de Gobierno, debiendo firmar por todas las personas

que lo integran.

SEGUNDO. Publiquese en los medios internos de comunicacion del Centro
para conocimiento de todo el personal.
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FIRMA DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE JALISCO

Elke Tepper Garcia Claudia Carolina Olivares Alvarez
Presidenta Secretaria Técnica
Directora General

Directora de Desarrollo Institucional

Sandra Berenice Sainz Casillas Gilberto Ortega Valdés
Integrante Titular Integrante Titular
Directora Juridica Director Administrativo

Alma Adriana Pérez Cazares Pablo Arturo Renteria Villasefior
Integrante Titular Integrante Titular
Directora de Conciliadores Director de Tecnologias de la
Informacion
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